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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-1 DEL DÍA 21 DEL MES  02 DEL AÑO 2023 

OBJETIV
O (S) 

 
ACTA PLAN DE TRABAJO ACORDADO 9 TGPCAD - 2671261 COMPETENCIA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANT

A 
 

CONTRATIS
TA 

OTRO 
¿CUÁL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
MARIA ALEJANDRA 
GRANADOS  

1032439501  X   
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

maagranados@sena.e
du.co 

3142722794 si Participación Virtual 

2 
AMY TATIANA 
PEDRAZA LADINO  

1034778035   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

tatisp114@gmail.com  3118823131 Si Participación Virtual 

3 
Juan Esteban Useche 
Arias  

1073070106   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

juseche783@gmail.co
m 

3112645107 Si Participación virtual  

4 
Brayan Stiven alape 
barajas  

1000788768   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL 

brayanalapebarajas30
7@gmail.com 

3006744945 Si Participación virtual 

5 
Alison Nicol Pachon 
Reina  

1021669234   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL  

nicolpachon306@gmai
l.com 

3227217908 si participación virtual  

6 
Slendee Tatiana 
Barbosa Perilla  

1000213437   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL  

tbarbosaperilla@gmail.
com 

3214031070 si  participación virtual  

7 Jhony gley rojas valencia  1006813516   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL  

rojasjhonny181@gmail
.com  

3123268785 Si Participación virtual  

8 
Ashlin Dahiana 
Rodriguez Robayo 

1000158817   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL 

ashlinndahiana@gmail
.com 

3222061440 Si Participación virtual 

 
 
 

mailto:tatisp114@gmail.com
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-1 DEL DÍA 21 DEL MES  02 DEL AÑO 2023 

OBJETIV
O (S) 

  
ACTA PLAN DE TRABAJO ACORDADO 9 TGPCAD - 2671261 COMPETENCIA  EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANT

A 
 

CONTRATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/
EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

9 Saray Osuna Osorio 1103499112   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL  

sarayosuna801@gmail.com 3185205172 Si Participación Virtual 

1
0 

Esteban Reyes López  1027523795   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL  

esreylop302@gmail.com 3183654362 Si Participación Virtual  

1
1 

Andrea natalia leiva 
lizcano  

1005929428    Aprendiz  
Centro de 
gestión 
industrial 

Nattaleiiva@gmail.com  3208675515 Si Participación virtual 

1
2 

Sebastian Rodriguez 
Murcia 

1012341319   Aprendiz  
Centro de 
Gestión 
Industrial 

sebastianrodriguezmurcia90
5@gmail.com 
 

3203330389 Si Participación Virtual 

1
3 

Luis Eduardo Payares 
Santis 

1121529540   Aprendiz  
Centro de 
gestión 
industrial  

luispayares023@gmail.com 
 

3202373307 si Participación virtual. 

1
4 

Jefferson Carrión Ibañez  1023937992   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAl 

jeffercarri@hotmail.com  3136862035 Si Participación virtual 

1
5 

ANNGIE VALENTINA 
CALDERÓN CHACÓN 

1015405718   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAl 

anngievc2005@gmail.com  3142048326 Si  Participación virtual  

1
6 

Xiomara Camila Carrillo 
Avila 

1000063474   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL 

Ximaracamilac@gmail.com 3132804359 SI Participación Virtual 

mailto:esreylop302@gmail.com
mailto:Nattaleiiva@gmail.com
mailto:sebastianrodriguezmurcia905@gmail.com
mailto:sebastianrodriguezmurcia905@gmail.com
mailto:luispayares023@gmail.com
mailto:jeffercarri@hotmail.com
mailto:anngievc2005@gmail.com
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1
7 

Julian Esteban Orozco 
Reyes 

1000350775   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTIO  
INDUSTRIAL  

Esteban032002reyes@gmail
.com  

3027424152 Si Participación virtual  

1
8 

JESUS DANIEL SIERRA 
LLORENTE 

1193465368   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAl 

theorion.g12@gmail.com.co
m 

3003327540 sí Participación virtual 

1
9 

Brayan Steven 
Zambrano escobar  

1012452704   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL 

stev.16.bat@gmail.com 3229123093 Si Participacion virtual  

2
0 

Marlon Yair Pinzón 
Camacho  

1028782456   Aprendiz  
CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL  

marlon.pinzon.camacho@gm
ail.com 

3144934963 Si Participación virtual 

2
1 

sol  yoriana jaramillo 
gallego  

1002596764   Aprendiz  
CENTRODE 
GESTION 
INDUSTRIAL 

solgallego2019@gmail.com 3125176657 si participacion virtual  

2
2 

Samuel David Martinez 
Hernandez  

1023364104   Aprendiz  
CENTRODE 
GESTION 
INDUSTRIAL 

samumartinez014@gmail.co
m 

3108743803 si Participación Virtual  

2
3 

Shary Nicoll Lopez 
Hernandez  

1025522171   Aprendiz  
Centro De 
Gestion 
Industrial  

lshary594@gmail.com  3148641010 si Participación Virtual  

2
4 

Victor Mauricio castillo 
cuervo 

1014738600   Aprendiz  
CENTRODE 
GESTION 
INDUSTRIAL 

 3013517882 Si Participación Virtual  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

mailto:Esteban032002reyes@gmail.com
mailto:Esteban032002reyes@gmail.com
mailto:lshary594@gmail.com
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA PLAN DE TRABAJO ACORDADO 
9TGPCAD - 2671261  COMPETENCIA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVA 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá 21/02/2023 

HORA INICIO:  
05:00 PM 

HORA FIN: 
06:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: GOOGLE MEETS  DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

✔ ACUERDOS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 

✔ IDENTIFICACIÓN DE DOMINIOS. 

✔ REGLAS PROCESO FORMATIVO 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Dejar constancia de las normas y reglas que orientarán los procesos de enseñanza, 
aprendizaje, evaluación y convivencia al interior del ambiente de formación en las sesiones 
programadas en el proceso formativo. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

ACUERDOS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 
 

✔ Se realiza sensibilización sobre la formación por competencias y la estrategia 
basada en el aprendizaje por proyectos con los aprendices. 

✔ Se socializa contenido portafolio de evidencias. 

✔ Plan de trabajo con ruta de aprendizaje de la competencia: Resultados de 
aprendizaje y evidencias, con concepto de aprobación si se cumple los siguientes 
criterios: Calidad, suficiencia y especificaciones indicadas en los instrumentos de 
evaluación (listas de verificación, cuestionarios, etc.). 
Las actividades dentro de cada una de las evidencias de la competencia se darán 
por aprobadas siempre que cumplan con los criterios de suficiencia y calidad 
establecidos, los cuales serán reportados en la plataforma TERRITORIUM. 

✔ Identificación de las guías de aprendizaje: 
 

○ GUIA 1_R.A_7.1 
○ GUIA 7_R.A_7.2 
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○ GUIA 11 R.A_1.4_R.A_2.3_R.A_7.3 
 

✔ Pautas básicas al aprendiz sobre cómo llevar el portafolio. 
 
En su portafolio deben incluir: 

 
1. La presente acta: “Acta de inicio”. 
2. Plan de trabajo de la ruta de aprendizaje, indica descripción de evidencias 

con fecha y reporte de evaluación a la fecha. 
3. Evidencias de aprendizaje descritas en la guía y concertadas en el plan de 

trabajo. 
4. Formatos de actas de sanciones y planes de mejoramiento cuando haya 

ocurrido una sanción académica o disciplinaria en términos del formato GD-
F007. (En físico y/o digital) 

5. Planeación metodológica del proyecto formativo correspondiente. 
6. Los instrumentos de evaluación. 
7. Guías de aprendizaje correspondientes a la competencia  
8. Evidencias de aprendizaje descritas en la guía de aprendizaje (debe aparecer 

la evidencia junto con el instrumento de evaluación correspondiente). 
 

✔ Forma de presentación de las evidencias en la plataforma, número de intentos 
disponibles por cada una de ellas. 
Las evidencias se presentan en medio digital, en no más de un archivo por formato, 
se cargan en la plataforma TERRITORIUM y DRIVE, con encabezado donde se 
indique: 
 

○ Logo del proyecto. 
○ Denominación y razón social del proyecto. 
○ Nombre del aprendiz que presenta la evidencia, debe ser una sola persona, 

coincidiendo con el titular en la plataforma Territorium. 
○ Nombre de la evidencia. 
○ Fecha de presentación de la evidencia. 

 

✔ Procedimiento de evaluación del desempeño colectivo e individual. 
Las evidencias se evalúan su contenido desde el punto de vista de su calidad y 
suficiencia, para lo cual se habilita 3 intentos, en el primero se carga la evidencia, en 
el segundo intento si se requiere el aprendiz sube la corrección, en el tercer intento 
se sube la evidencia si subsisten correcciones no realizadas en el segundo intento, 
sujeto a medida formativa mediante llamado de atención verbal. 
 
 
 
 

RUTA DE APRENDIZAJE 
 
Los aprendices concertan con el instructor las siguientes fechas de recolección de 
evidencias, las que quedan concertadas en el PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE ficha 9 TGPCAD - 2671261 
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RESULTADO DE 
APRENDIZAJE EVIDENCIA 

FECHA 
MÁXIMA DE 

ENTREGA 

7.1 

1. Evidencias de Conocimiento: 
Respuesta a preguntas relacionadas con los componentes ambientales, 
normativa ambiental, sistemas socio ecológicos, metodologías para la 
caracterización de las variables ambientales, ciclo de vida del producto, 
métodos e instrumentos de investigación. 

10 MARZO 

2023 

7.1 
2. Evidencia de Producto: 
Informe técnico sobre la caracterización de los componentes ambientales de 
la organización y/o proyecto, del área de influencia interna y externa. 

23 MARZO 

2023  

7.2 
3. Evidencias de Conocimiento:  
Prueba escrita relacionada a la terminología en: evaluación de impactos y 
riesgos ambientales. 

14 ABRIL 2023 

7.2 

4. Evidencias de Producto: 
Informe técnico diagnóstico donde se relacione la evaluación y valoración de 
los impactos y riesgos ambientales priorizados en la organización y/o 
proyecto. 

28 ABRIL 2023 

7.3 
5. Evidencia de Desempeño: Informe con el análisis del seguimiento y 
monitoreo a las medidas de manejo ambiental y planes de mejora 

5 MAYO 2023  

 
 
IDENTIFICACIÓN DE DOMINIOS. 
 

✔ Identificación de dominios de los resultados de aprendizaje con los aprendices que 
presenten certificación SENA con aprobación de los resultados de aprendizaje de la 
competencia, o presenten certificación laboral en tal caso se evalúa con cuestionario 
conteniendo los temas de cada resultado de aprendizaje. 
 
Todos los aprendices sin excepción declaran no tener el conocimiento ni la experticia 
en los contenidos de la competencia EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVA y esperan adquirirlos en el desarrollo de la 
competencia. 
 

REGLAS DE PERMANENCIA EN EL AMBIENTE DE FORMACIÓN. 
 

✔ Al ingreso se realiza llamado de asistencia. Se brindará espacio de 5 minutos 
máximo para el ingreso a la sesión de formación; de igual manera para los tiempos 
de receso. 

✔ Permisos para no asistir a sesión presencial o en línea. Solicitar al instructor siempre 
que se requiera salir por algún motivo. Presentar soportes y justificación de la 
inasistencia. 

✔ Seguir las normas de comportamiento para las sesiones en línea y presenciales de 
conformidad con los principios de tolerancia, respeto y de acuerdo con lo establecido 
en el reglamento del aprendiz. 

✔ Aprendiz que sea sorprendido estando por fuera del ambiente de aprendizaje sin 
autorización del instructor no podrá ingresar al resto de la sesión de formación en 
dicho día. (Presencial) 
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✔ Uso de equipos e infraestructura locativa del SENA. (Reglamento de aprendices). 
Dentro de los 15 minutos previos a la hora de la sesión, uno o dos aprendices por 
grupo de proyecto recogerán los equipos de cómputo si el ambiente no dispone de 
ellos (Presencial). 

✔ Uso de dispositivos de comunicación: Celulares: deben permanecer en modo 
silencio, podrá solicitar permiso para retirarse temporalmente del ambiente para 
hacer o contestar llamadas urgentes (presencial). 

✔ Se deberá prender Cámara y audio cuando se requiera la participación o el instructor 
lo indique (Virtualidad) 

✔ Relaciones interpersonales (Reglamento de aprendices). 

✔ Seguir conducto regular 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Se programó la recolección de 3 evidencias, los apéndices concertaron con el instructor 
cada una de las fechas, en el segundo trimestre de 2023 se podrán cambiar fechas, de 
acuerdo con el inicio de la formación y los horarios establecidos. 
 
Todos los aprendices presentaron la identificación de dominios, ninguno superó el nivel 
mínimo para presentar convalidación son soporte de tener la suficiencia de conocimientos y 
habilidades certificada. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

✔ Asistir de manera presencial y/o virtual 
de acuerdo al horario establecido. 

✔ Entregar las actividades de aprendizaje 
y evidencias de conformidad al plan de 
trabajo de instructores. Con la calidad, 
oportunidad y veracidad requerida. 

✔ Permisos para no asistir a sesión 
presencial o en línea. Solicitar al 
instructor siempre que se requiera salir 
por algún motivo.  

✔ Seguir las normas de comportamiento 
para las sesiones en línea y 
presenciales de conformidad con los 
principios de tolerancia, respeto y de 
acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

 
 
 
 
Aprendices 

 
 
 
 
21/02/2023 
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✔ Uso de equipos e infraestructura 
locativa del SENA. (Reglamento de 
aprendices).  

✔ Uso de dispositivos de comunicación: 
Celulares: deben permanecer en modo 
silencio, podrá solicitar permiso para 
retirarse temporalmente del ambiente 
para hacer o contestar llamadas 
urgentes. 
Relaciones interpersonales 
(Reglamento de aprendices). 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✔ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el 

área responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✔ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión 

para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✔ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una 

reunión de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✔ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe 

surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y 

posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.  

✔ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un 

documento electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los 

requisitos de documento electrónico y permita la conformación de los expedientes 

electrónicos o híbridos.     

✔ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✔ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

Especialmente para las 

reuniones virtuales donde no se 

puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna 

junto a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado 

esta creado por acto 

administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar 

colocar la temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y 

el día en que se celebra la 

reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 
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LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se 

trata de una reunión virtual y/o si 

la reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión 

con participación presencial y 

virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA 
REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en 

infinitivo indicar el propósito o 

finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

Realizar descripción del 

desarrollo de la reunión conforme 

con la agenda o los puntos a 

desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los 

roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes 

tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas 

a los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 
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FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la 

imagen o captura de pantalla 

donde se evidencia la 

participación y en la firma se 

registra al participante y se firma 

como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada 

o que pueda asociarse a una o 

varias personas naturales 

determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública 

o privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública 

o privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento 

de los datos 
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TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto 

de operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, 

uso, circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima 

de acuerdo con la Constitución y 

la ley. La finalidad de la utilización 

de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa 

o concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular 

solicite información al respecto 

 

 


